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Rozhodnuti Rady
ze dne 19. prosince 2006

o zvlastnim programu ,,Lidé*,
kterym se provadi sedmy ramcovy program
Evropského spole¢enstvi pro vyzkum,
technologicky rozvoj a demonstrace (2007 az 2013)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2006/973/ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na €l. 166 odst. 4 této

smlouvy,
s ohledem na navrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu’,

s ohledem na stanovisko Hospodatského a socialniho vyboru?,

Stanovisko ze dne 30. listopadu 2006 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku).
2 Ut. vést. C 185, 8.8.2006, s. 10.
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vzhledem k témto duvodim:

(1

)

)

V souladu s €l. 166 odst. 3 Smlouvy se ma rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady €.
967/2006/ES ze dne 20. prosince 2006 o sedmém ramcovém programu Evropského
spole¢enstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007 az 2013)" (déle jen
,ramcovy program‘) provadét prostrednictvim zvlastnich programi, které stanovi pravidla

pro své provadéni, dobu svého trvani a prostfedky povazované za nezbytné.

Réamcovy program je rozdélen do Ctyt typi ¢innosti: nadndrodni spoluprace v tématech
stanovenych vzhledem k politikam (,,Spoluprace*), vyzkum, jehoz hlavni parametry urcuji
vyzkumni pracovnici a jenz vychazi z podnétu vyzkumné obce (,,Myslenky*), podpora
odborné ptipravy a profesniho rozvoje vyzkumnych pracovniki (,,Lidé*) a podpora
vyzkumnych kapacit (,,Kapacity*). Cinnosti v ramci tématu ,,Lidé“, pokud jde o nepiimé

akce, by se mély provadét prostiednictvim tohoto zvlastniho programu.

Na tento zvlastni program by se méla vztahovat pravidla rimcového programu pro ucast
podnikt, vyzkumnych stiedisek a vysokych §kol a pro Sifeni vysledkii vyzkumu (déle jen

»pravidla pro Gcast a Sifeni‘).

! Ut. vést. L 391, 30.12.2006, s. 19.



30.12.2006 Utedni véstnik Evropské unie L 400/271

4)

)

(6)

Ramcovy program by mél dopliovat ¢innosti uskutecnované v clenskych statech, jakoz i
dalsi akce Spolecenstvi, které jsou nezbytné pro celkové strategické usili pti provadéni
lisabonskych cild, a to soubézné s ¢innostmi zaméfenymi zejména na strukturalni fondy,
zemédélstvi, vzdélavani, odbornou ptipravu, kulturu, konkurenceschopnost a inovace,
prumysl, zdravi, ochranu spotiebitele, zaméstnanost, energetiku, dopravu a Zivotni

prostiedi.

Cinnosti, které jsou v souvislosti s inovacemi a malymi a stfednimi podniky podporované
timto ramcovym programem, by mély dopliiovat ¢innosti provadéné na zakladé ramcového
programu pro konkurenceschopnost a inovace, jenz prispéje k preklenuti mezery mezi

vyzkumem a inovacemi a k podpote vSech forem inovaci.

Provéadéni ramcového programu muize vést k doplitkovym programim s ucasti jen
nékterych Clenskych stati, k ucasti Spolecenstvi v programech provadénych nékolika
Clenskymi staty nebo k zakladani spolecnych podnikli nebo k jinym opatfenim ve smyslu

¢lankd 168, 169 a 171 Smlouvy.
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(7 Mezindrodni rozmér je zakladni slozkou lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a rozvoje
v Evropé. V souladu s ¢lankem 170 Smlouvy je tento zvlasStni program otevien Uc€asti zemi,
které za timto Ucelem uzaviely nezbytné dohody, a na trovni projektti je rovnéZz na zéklade
vzajemného prospéchu otevien ucasti subjektl ze tietich zemi a mezinarodnich organizaci
pro védeckou spolupraci. Kromé toho jsou vSechny akce tohoto zvlastniho programu, a to i

zvlastni akce, otevieny Ucasti jednotlivych vyzkumnych pracovniki ze tfetich zemi.

() Vyzkumné ¢innosti provadéné v ramci tohoto programu by mély dodrzovat zakladni etické

zasady vcetné zasad uvedenych v Listin¢ zakladnich prav Evropské unie.
9 Provadéni ramcového programu by mélo piispét k podpote udrzitelného rozvoje.

(10) Je tieba zajistit fadné finan¢ni fizeni rimcového programu a jeho co nejucinnéjsi a
uzivatelsky vstticné provadéni a zaroven zarucit pravni jistotu a dostupnost programu pro
vSechny ucastniky, a to v souladu s nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne
25. ¢ervna 2002, kterym se stanovi finan¢ni nafizeni o souhrnném rozpoctu Evropskych
spole¢enstvi', a s nafizenim Komise (ES, Euratom) &. 2342/2002% o provadécich

pravidlech k uvedenému finan¢nimu natizeni a s jakymikoli budoucimi zménami.

! Uf vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.
Ut. vest. L 357, 21.12.2002, s. 1. Nafizeni ve znéni nafizeni Komise (ES, Euratom) ¢.
1261/2005 (Uft. vést. L 201, 2.8.2005, s. 3).
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Meéla by byt pfijata vhodna opatieni - pfiméfend finanénim zajmiam Evropskych
spole€enstvi - ke sledovani t¢innosti ptidélené finanéni podpory a Gi€innosti vyuziti téchto
prostiedkd, aby se zamezilo nesrovnalostem a podvodiim, a mély by byt u¢inény nezbytné
kroky ke zpétnému ziskani ztracenych, neopravnéné vyplacenych nebo nespravné
pouzitych prostfedk, a to v souladu s nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne
18. prosince 1995 o ochrang finanénich zajmi Evropskych spoleGenstvi', nafizenim Rady
(Euratom, ES) €. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a inspekcich na misté
provadénych Komisi za ti¢elem ochrany finan¢nich zajmi Evropskych spolecenstvi proti
podvodiim a jinym nesrovnalostem® a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) &.

1073/1999 o vysetfovani provadéném Evropskym tGfadem pro boj proti podvodim

Provadéci opatieni k tomuto rozhodnuti jsou v podstaté opatfenimi v oblasti fizeni, a méla
by proto byt pfijimana fidicim postupem stanovenym v ¢lanku 4 rozhodnuti Rady
1999/468/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o postupech pro vykon provadécich pravomoci
svéfenych Komisi*. Na druhé strané jsou viak s vyzkumem zahrnujicim pouziti lidskych
embryi a lidskych embryonalnich kmenovych bunék spojeny specifické etické otazky
popsané v ¢lanku 4, a proto by méla byt opatfeni pro financovani takovychto projektt

piijimana regulativnim postupem stanovenym v ¢lanku 5 rozhodnuti 1999/468/ES.

(11)

(OLAF).
(12)
1 Ut vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
2 Ut. vést. L 292, 15.11.1996, 5. 2.
3 Ut. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.
4

Ut. vést. L 184, 17.7.1999, s. 23. Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti 2006/512/ES (Uf. vést. L
200, 22.7.2006, s. 11).
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(13)

(14)

(15)

Pti provadéni tohoto programu je zapotitebi vénovat ndlezitou pozornost prosazovani
rovného postaveni Zen a muz{, jakoz i kromé jiného pracovnim podminkam,
transparentnosti pfijimani pracovnikl a profesnimu rozvoji vyzkumnych pracovniki
prijatych pro projekty a programy financované v ramci akci tohoto programu, pro néz
doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a 0 Kodexu chovani pro piijimani vyzkumnych pracovnika poskytuje pfi zachovani

dobrovolného charakteru referen¢ni ramec.

Cilem tohoto programu je vytvorit skute¢ny evropsky trh prace pro vyzkumné pracovniky
v ramci dal$iho rozvoje a provadéni integrované strategie pro lidské zdroje v oblasti
vyzkumu a vyvoje v Evropé na zakladé sdéleni ,,Strategie pro mobilitu v evropském
vyzkumném prostoru“' a sdéleni ,,Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném
prostoru: jedna profese, mnoho uplatnéni*?, pfi¢emz bere v uvahu zavéry Rady o lidskych

zdrojich v oblasti vyzkumu a vyvoje ze dne 18. dubna 2005°.

Program ,,Lidé*“ usiluje o zvyseni lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a vyvoje v
Evropé, pokud jde o kvalitu i kvantitu, mimo jiné prostfednictvim uznani ,,profese*
vyzkumného pracovnika s cilem zachovat $pickovou uroveinl zékladniho vyzkumu a
organicky rozvoj technologického vyzkumu a podpory mobility evropskych vyzkumnych
pracovnikt, a to z Evropy, do Evropy 1 napii¢ Evropou. Kromé toho by mél piispét k
zajisténi vhodnych podminek, na jejichz zdklad€ bude mozné ziskat nejlepsi zahrani¢ni

vyzkumné pracovniky k provadéni vyzkumu v Evropé¢,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Sdéleni Komise ,,Strategie pro mobilitu v evropském vyzkumném prostoru -
KOM(2001) 331 ze dne 20. ¢ervna 2001 a usneseni Rady 2001/C367/01.

Sdéleni Komise ,,Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném prostoru: jedna profese,
mnoho uplatnéni - KOM(2003) 436, 18.7.2003 - a usneseni Rady 2003/C 282/01.
7723/05 Rada Evropské unie.
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Clanek 1

Na obdobi od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013 se pfijima zvlastni program ,,Lidé* pro ¢innosti
Spolecenstvi v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje, véetné demonstraci (dale jen ,,zv1aStni

program®).

Clanek 2

Zvlastni program podporuje ¢innosti v ramci programu ,,Lidé*, a to podnécovanim zajmu o profesi
vyzkumného pracovnika, kvantitativnim i kvalitativnim posilovanim lidského potencialu v oblasti
vyzkumu a technologii v Evropé, véetné potencialu zen. Cinnosti podporujici odbornou p¥ipravu

a profesni rozvoj vyzkumnych pracovniki, tzv. akce ,,Marie Curie®, se zaméfi na klicova hlediska

rozvoje dovednosti a profesniho rozvoje a na posileni vazeb s vnitrostatnimi systémy.

Cile a hlavni rysy téchto ¢innosti jsou uvedeny v pitiloze.

Clanek 3

Céstka povazovana za nezbytnou k uskuteénéni zvlastniho programu ¢ini 4 750 milioni EUR,

z ¢ehoz méné nez 6 % je urceno na spravni vydaje Komise.
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Clanek 4
1. Vsechny vyzkumné ¢innosti v rdmci zvlaStniho programu jsou provadény v souladu se
zakladnimi etickymi zdsadami.
2. V ramci tohoto programu neni financovan vyzkum v téchto oblastech:

— vyzkumna ¢innost zamétend na klonovani lidi k reprodukénim uceltim,

— vyzkumna ¢innost, kterd je zaméfena na zmény genetického dédictvi lidskych bytosti

a ktera by mohla uéinit tyto zmény dédi¢nymi',

—  vyzkumné Cinnosti zamétené na vytvoreni lidskych embryi vyluéné za ucelem
vyzkumu nebo za Gcelem ziskani kmenovych bunék, mimo jiné prostiednictvim

pfenosu jadra somatické burky.

3. Vyzkum lidskych dospélych a embryonalnich kmenovych bun€k mize byt financovan, a to
v zévislosti na obsahu védeckého navrhu i na pravnim ramci zacastnéného ¢lenského statu

¢i Clenskych stati.

Vsechny zadosti o financovani vyzkumu lidskych embryonalnich kmenovych bun¢k
ptipadné obsahuji podrobnosti o vydavani licenci a o kontrolnich opatfenich, kterd ptijmou
ptislusné organy c¢lenskych statl, jakoz i podrobnosti o poskytnutém etickém schvéleni ¢i

etickych schvalenich.

1 ’ e r v . , o v , ,
Vyzkum souvisejici s 1é¢bou rakoviny gonad miize byt financovan.
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Pokud jde o derivaci lidskych embryonalnich kmenovych bun¢k, podléhaji instituce,
organizace a vyzkumni pracovnici piisnému rezimu vydavani licenci a kontroly v souladu

s pravnim ramcem daného ¢lenského statu ¢i Elenskych stata.

4. U oblasti vyzkumu uvedenych vyse se pfed druhou fazi tohoto programu (2010-2013)

provede pfezkum na zaklad¢ védeckého pokroku.

Clanek 5
1. Zvlastni program se provede prostfednictvim rezimi financovani stanovenych v ptiloze 111
ramcového programu.
2. Na tento zvlastni program se vztahuji pravidla pro ucast a Siteni.
Cldnek 6
1. Komise vypracuje pracovni program pro provadéni zvlastniho programu, ktery podrobnéji

uvede cile a ¢innosti stanovené v ptiloze, rezimy financovani pro ¢innosti, k nimz maji byt

predkladany navrhy, a ¢asovy plan provadéni.
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2. Pracovni program zohledni souvisejici ¢innosti v oblasti vyzkumu, odborné piipravy v
oblasti vyzkumu a profesniho rozvoje provadéné ¢lenskymi staty, ptidruzenymi zemémi a
evropskymi a mezinadrodnimi organizacemi a dosazeni evropské pfidané hodnoty, jakoZz i
dopad na priimyslovou konkurenceschopnost a vyznam pro jiné politiky Spolecenstvi.

V ptipadé potteby se program aktualizuje.

3. Névrhy na nepfimé akce v rdmci rezimt financovani se vyhodnoti a projekty se zvoli

na zéklad¢ kritérii uvedenych v ¢l. 15 odst. 1 pism. b) pravidel pro ucast a Sifeni.
4. Pracovni program miize urcit:
a)  organizace, které obdrzi ptispévky v podobé Clenského poplatku;

b)  podpirné akce pro Cinnosti urcitych pravnich subjekta.

Clanek 7
1. Za provadéni zvlastniho programu odpovidd Komise.
2. Ridici postup podle ¢l. 8 odst. 2 se pouZije na piijeti téchto opatieni:

a)  pracovniho programu uvedeného v clanku 6, véetné rezimi financovani, jez maji byt
pouzity, obsahu vyzev k pfedkladani navrhi, jakoz i kritérii hodnoceni a vybéru,

kterd maji byt pouZita;
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b)  schvaleni financovani ¢innosti uvedenych v ¢lanku 2, ¢ini-li odhadovana castka

ptispévku Spolecenstvi v rdmci tohoto programu 0,6 miliéonu EUR nebo vice;

c)  vypracovani podminek pro hodnoceni stanovend v ¢l. 7 odst. 2 a v €. 7 odst. 3

rdmcového programu.
3. Regulativni postup stanoveny v €l. 8 odst. 3 se pouzije pro schvaleni financovani ¢innosti
zahrnujicich vyuziti lidskych embryi a lidskych embryonalnich kmenovych bunék.
Clanek 8
1. Komisi je ndpomocen vybor.
2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 4 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES.
Doba uvedena v ¢l. 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468/ES je dva mésice.
3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 5 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES.
Doba uvedena v €l. 5 odst. 6 rozhodnuti 1999/468/ES je dva mésice.

4. Komise pravideln¢ informuje vybor o celkovém pokroku pii provadéni zvlastniho
programu a v€as mu poskytuje informace o vSech akcich vyzkumu a technologického
rozvoje navrhovanych nebo financovanych v ramci tohoto programu, stanovené v piiloze

II.
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5. Vybor pfijme sviij jednaci fad.

Clanek 9
Komise zajisti nezavislé sledovani, vyhodnocovani a prezkum stanovené v ¢lanku 7 rozhodnuti
o ramcovém programu (¢.), jeZ maji byt provedeny v souvislosti s ¢innostmi uskuteciovanymi
v oblastech, na néz se vztahuje tento zvlastni program.
Clanek 10
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost tfetim dnem po zvetfejnéni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne 19. prosince 2006.

Za Radu
predseda

J. KORKEAOJA
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PRILOHA I

VEDECKE A TECHNOLOGICKE CiLE,
HLAVNI RYSY TEMAT A CINNOSTI

Uvod

Jednou z hlavnich konkuren¢nich vyhod ve véd¢ a technologii je kvantita a kvalita jejich lidskych
zdroju. Jako zakladni pfedpoklad zvySeni kapacity a vykonu Evropy v oblasti vyzkumu

a technologického rozvoje, jakoz i konsolidace a dalsiho rozvoje evropského vyzkumného prostoru
sleduje tento program hlavni strategicky cil, kterym je zvysit pfitazlivost Evropy pro vyzkumné
pracovniky. Toho bude dosazeno prostfednictvim vyrazného celoevropského strukturujiciho ucinku
na organizaci, vykon a kvalitu odborné ptipravy v oblasti vyzkumu, na aktivni profesni rozvoj
vyzkumnych pracovniki, na vyménu poznatkli uskuteciovanou prostfednictvim vyzkumnych
pracovnikll mezi odvétvimi a vyzkumnymi organizacemi, na nartist v oblasti partnerstvi mezi
pramyslovymi podniky a vysokymi $kolami a na intenzivni u¢ast zen a vyzkumnych pracovnikl na

pocatku profesni drahy ve vyzkumu a vyvoji.
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Program bude provadén prostfednictvim systematickych investic do lidi, zejména fadou soudrznych
akci ,,Marie Curie®, se zvlaStnim ohledem na evropskou ptfidanou hodnotu, pokud jde o strukturujici
dopad téchto akei na evropsky vyzkumny prostor. Tyto akce se na zakladé zkusSenosti s akcemi
»Marie Curie* z ptedchozich ramcovych programti zaméiuji na vyzkumné pracovniky z hlediska
rozvoje jejich dovednosti a schopnosti na vSech stupnich kariéry, a to od zédkladni odborné ptipravy
v oblasti vyzkumu uréené zejména pro mlad¢ lidi az po jejich profesni rozvoj a celozivotni
odbornou piipravu ve vetfejném a soukromém sektoru. Mobilita, jak nadnarodni, tak mezi
odvétvimi, je zdkladnim pfedpokladem tohoto programu. Zvyseni mobility vyzkumnych pracovnikt
a posileni zdrojt téch instituci, které na mezinarodnim poli lakaji vyzkumné pracovniky, podpofi
stfediska excelence po celé Evropské unii. Uznani zkuSenosti ziskanych v riznych odvétvich a
zemich a odpovidajici pracovni podminky jsou rovnéz klicovymi prvky vSech akcei ,,Marie Curie®.
Budou zavedena zvlastni opatieni, jejichz cilem bude podpora vyzkumnych pracovnikli na pocatku
profesni drahy a v raném stadiu jejich védecké drahy a ktera budou usilovat o snizeni ,,odlivu

mozkii*, jako naptiklad granty na opétovné zapojeni.

Akce ,,Marie Curie* jsou uréeny pro vSechny oblasti vyzkumu a technologického rozvoje, na které
se vztahuje Smlouva. Oblasti vyzkumu si zajemci voli libovolné. Nicméné i nadale je v ramci
programu mozné zaméfit nékteré ¢innosti, napiiklad pokud jde o védecké discipliny

a technologické oblasti, ziCastnéné regiony, typy vyzkumnych organizaci a skupiny vyzkumnych
pracovnikl, aby byl zohlednén vyvoj pozadavkl Evropy v oblasti odborné piipravy vyzkumnych
pracovnikill, mobility, profesniho rozvoje a sdileni znalosti. S cilem zajistit odbornou ptipravu

a mobilitu v novych oblastech vyzkumu a technologii bude zaru¢ena vhodna koordinace s ostatnimi

¢astmi rdmcového programu, véetné moznosti predkladat spole¢né vyzvy.
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Za zakladni ptidanou hodnotu tohoto programu je povazovéana vyrazna ucast podniki, véetné
malych a stfednich podniki. Akce ,,Marie Curie® podporuji zlepSeni spoluprace mezi
pramyslovymi podniky a vysokymi skolami, pokud jde o odbornou pfipravu v oblasti vyzkumu,
profesni rozvoj a vymeénu poznatki, a to pii sou¢asném zohlednéni prav dusevniho vlastnictvi,
zatimco propojeni praumyslovych podnikti a vysokych Skol a jejich partnerstvi se je vénovana

zvlastni akce, zamétena predevsim na malé a stfedni podniky.

Pokud jde o profesni rozvoj bez diskriminace a o posilovani a obohacovani mezinarodni spoluprace
prostiednictvim vyzkumnych pracovniki i ziskdvani nadanych vyzkumnych pracovnik do Evropy,
zaméii se pozornost na mezinarodni rozmér jako zakladni slozku lidskych zdrojt v oblasti vyzkumu
a vyvoje v Evropé. Mezinarodni rozmér je soucasti vSech akei ,,Marie Curie® a je i pfedmétem

samostatnych akci.

Nalezité se zohledni zasady udrzitelného rozvoje a rovnost Zen a muzi. Cilem programu je zajistit
rovnost zen a muzt podporou rovnych prtilezitosti ve vSech akcich ,,Marie Curie* a stanovenim
smérnych Cisel pro ucast zen a muzl (cilem je nejméné 40 % ucast Zen). Krom¢ toho budou akce
navrzeny tak, aby vyzkumnym pracovnikiim pomohly pti upevitovani kariérniho postupu a aby
zajistily, ze vyzkumni pracovnici mohou dosahnout odpovidajici rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem, pfi¢emz zohledni jejich rodinnou situaci, a aby pfispivaly ke snadnéjSimu
navratu téchto pracovnikl k profesni draze v oblasti vyzkumu po piestavce. V ramcei tohoto
zvlastniho programu budou dale v pfislusnych ptipadech zohlednéna eticka, spoleCenska, pravni

a §irsi kulturni hlediska vyzkumu, ktery ma byt proveden, a jeho moznych aplikaci, jakoz

1 spoleCensko-hospodaiské dopady védeckého a technologického rozvoje a progndzy.
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Aby Evropa pln¢ vyuzila sviij potencial spocivajici v moznosti zvySovat svou ptitazlivost pro
vyzkumné pracovniky, bude se prostfednictvim akci ,,Marie Curie* vytvaiet konkrétni sou¢innost
s jinymi akcemi jak v rdmci politiky Spolecenstvi v oblasti vyzkumu, tak v rdmci akci zalozenych
na jinych politikach SpoleCenstvi, napt. v oblasti vzdélavani, soudrznosti a zaméstnanosti. Tato
soucinnost bude rovnéz cilem akci na regionalni, vnitrostatni a mezindrodni tirovni. V ramci Casti
,»Veda ve spolecnosti programu ,,Kapacity* se ptedpokladaji akce na vytvoteni vazeb mezi
vzdélavanim v oblasti védy a védeckou profesni drahou a vyzkumné a koordina¢ni akce zaméetené

na nové metody vzd&lavani v oblasti védy".
Eticka hlediska

Pti provadéni tohoto zvlaStniho programu a pii vyzkumnych ¢innostech, které z n¢j vyplyvaji, je
tieba dodrzovat zakladni etické zésady. K nim patii mimo jiné zasady zakotvené v Listiné
zakladnich prav Evropské unie, v¢etné: ochrany lidské dastojnosti a lidského zivota, ochrany
osobnich tdaju a soukromi, jakoz i ochrany zvifat a zivotniho prostfedi v souladu s pravnimi
piedpisy Spolecenstvi a s nejnovejsim znénim piislusnych mezindrodnich umluv, zésad a etickych
kodexii, naptiklad Helsinské deklarace, Umluvy Rady Evropy o lidskych pravech a biomedicing
podepsané v Oviedu dne 4. dubna 1997 a jejich dodatkovych protokolti, Umluvy OSN o pravech
ditéte, Vieobecné deklarace UNESCO o lidském genomu a lidskych pravech, Umluvy OSN

o biologickych a toxinovych zbranich, Mezinarodni smlouvy o rostlinnych genetickych zdrojich pro

vyzivu a zem&délstvi a souvisejicich rezoluci Svétové zdravotnické organizace (WHO).

Za ucelem usnadnéni provadeéni programu uhradi Komise pro kazdé zasedani programového
vyboru stanovené v pofadu jednani v souladu s platnymi pokyny vydaje na jednoho zéstupce
pro kazdy Clensky stat a rovnéz jednoho odbornika/poradce pro kazdy ¢lensky stat u téch
bodi potfadu jednani, kde ¢lensky stat pozaduje zvlastni odborné znalosti.
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V uvahu se rovnéz vezmou stanoviska Evropské skupiny poradct pro etické dopady biotechnologii
(1991-1997) a stanoviska Evropské skupiny pro etiku ve védé a novych technologiich
(od roku 1998).

V souladu se zdsadou subsidiarity a s ohledem na rtiznorodost ptistupti v Evropé musi ucastnici
vyzkumnych projekti dodrzovat stavajici pravni a spravni piedpisy a eticka pravidla platné

v zemich, kde bude vyzkum provadén. V kazdém piipadé¢ se pouZiji vnitrostatni pravni predpisy
a vyzkum, ktery je zakazan v nékterém clenském staté nebo jiné zemi, nebude v tomto ¢lenském

staté nebo zemi z prostiedkti Spolecenstvi financovan.

Subjekty uskuteciujici vyzkumné projekty musi piipadné pred zahajenim ¢innosti v oblasti VTR
obdrzet souhlas ptislusnych statnich nebo mistnich etickych vyborii. Komise bude rovnéz
systematicky provadét eticky prezkum u ndvrhi, které se zabyvaji eticky citlivymi otdzkami nebo
u kterych nebyla etickym hledisklim vénovéana odpovidajici pozornost. V urcitych ptipadech lze

eticky prezkum rovnéz provést béhem provadéni projektu.

Nebudou financovany vyzkumné ¢innosti, jez jsou zakézany ve vSech Clenskych statech.
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Protokol o ochrané a dobrych zivotnich podminkéch zvitat piipojeny ke Smlouve vyzaduje, aby
Spolecenstvi pfi tvorbé a provadéni svych politik zahrnujicich vyzkum vénovalo plnou pozornost
pozadavkiim na dobré Zivotni podminky zvifat. Smérnice Rady 86/609/EHS EHS ze dne 24.
listopadu 1986 o sblizovani pravnich a spravnich predpist ¢lenskych statt tykajicich se ochrany
zvifat pouzivanych pro pokusné a jiné védecké Ggely' vyzaduje, aby viechny pokusy byly
provadény tak, aby pokusnd zvitata byla usetfena strachu a zbyte¢nych bolesti a utrpeni; aby byl
pouzit co nejmensi pocet zvifat; aby se pouzila zvifata co do smyslové fyziologie nejméné vyvinuta
a aby vzniklo co nejméné bolesti, utrap, strachu nebo trvalych poskozeni. Zménu genetického
dédictvi zvitat a klonovani zvirat Ize zvazovat pouze tehdy, pokud jsou cile z etického hlediska
odlivodnéné, a za podminek, kdy jsou zaruceny dobré Zivotni podminky zvifat a dodrzovani zasad

biologické rozmanitosti.

V pribéhu provadéni tohoto programu bude Komise pravidelné monitorovat védecky pokrok

a vnitrostatni a mezinarodni pravni predpisy, aby se ptihlédlo k pfipadnému vyvoji.

Vyzkum etickych hledisek souvisejicich s védeckym a technologickym rozvojem bude provadén

v rdmci ¢asti ,,Véda ve spolecnosti* zvlastniho programu ,,Kapacity*.

Ut. vést. L 358, 18.12.1986, s. 1. Smérnice naposledy pozménéné smérnici Evropskeho
parlamentu a Rady 2003/65/ES (Ut. vést. L 230, 16.9.2003, s. 32).
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Cinnosti
Budou podporovany tyto akce ,,Marie Curie*:
— Zakladni odborna ptiprava vyzkumnych pracovnikli

Tato akce podporuje zakladni odbornou ptipravu vyzkumnych pracovnik, kterd se zpravidla
zaméiuje na prvni Ctyfi roky (nebo odpovidajici plny tivazek) jejich profesni drahy, a v ptipadé
potieby bude za ucelem dokonceni zdkladni odborné ptipravy o rok prodlouZena. Prostfednictvim
nadnarodniho mechanismu vytvateni siti zaméteného na strukturovani vyznamného podilu kapacity
vysoce kvalitni zakladni odborné ptipravy v oblasti vyzkumu v ¢lenskych statech a pridruzenych
zemich jak ve vetejném, tak v soukromém sektoru, se akce zaméti na zlepSovani profesnich
vyhlidek vyzkumnych pracovniki v obou sektorech, ¢imz se pro mladé lidi soucasné zvysi

ptitazlivost profesni drahy v oblasti vyzkumu.
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Akce bude provadéna podporou siti doplitujicich organizaci z riznych zemi zapojenych do odborné
piipravy v oblasti vyzkumu, jeZ byly vybrany na konkurenénim zakladg. V této souvislosti se
predpokladéa podpora nejlepsich vyzkumnych pracovnikti na pocatku profesni drahy pii zapojovani
do zavedenych vyzkumnych tymi. Sit¢ budou vybudovany na zakladé spole¢ného programu
odborné ptipravy v oblasti vyzkumu a budou odpovidat pfesné stanovenym potiebam odborné
ptipravy ve vymezenych védeckych a technologickych oblastech a budou zohlednovat
interdisciplinarni a nove vznikajici supradisciplinarni oblasti. Tyto programy odborné piipravy se
zam¢ti zejména na rozvoj a prohlubovani vyzkumnych schopnosti vyzkumnych pracovnikt

na pocatku profesni drahy. Odborné ptiprava se v prvni fad¢ zaméfi na védecké a technologické
poznatky ziskané vyzkumem v pribchu jednotlivych projektii a bude doplnéna vzdélavacimi
moduly zaméfenymi na dal$i ptislusné dovednosti a schopnosti, napt. pokud jde o fizeni

a financovani vyzkumnych projektl a programii, prava dusevniho vlastnictvi a jiné metody vyuziti

vysledkl vyzkumu, podnikani, eticka hlediska, komunikaci a spole¢ensky dosah.

Spole¢ny program odborné ptipravy v oblasti vyzkumu by mél byt soudrzny z hlediska norem
kvality a mé&l by poskytnout nezbytna opatfeni pro dohled a odborné vedeni. Spole¢ny program
odborné ptipravy by mél vyuzit doplitkovych schopnosti ucastniki sité, véetn¢ podniki, jakoz i jiné
soucinnosti. Vyzaduje vzajemné uznavani kvality odborné ptipravy a pokud mozno diplomu

a jinych udélovanych osvédceni. Zvlastni pozornost bude vénovana problémim tykajicim se

dlouhodobé¢é zaméstnanosti vyzkumnych pracovniki.
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V této akci je za zasadni povazovano pfimé ¢i nepfimé zapojeni organizaci z riznych odvétvi, a to
vcetné (vedouci) ucasti soukromych podniki ve vhodnych oblastech. V ramci této akce jsou
zpisobilé jednotlivé vyzkumné organizace nebo spole¢né partnerské organizace, je-li jasné
prokézano, ze nezbytné prvky programu odborné piipravy v oblasti vyzkumu jsou G¢inné

zohlednény ve spolupraci s vétSim poctem partnerti, aniz by tito partneti byli formaln¢ soucasti sité.
Podpora Spolecenstvi by v rdmci této akce zahrnovala:

e piijimani vyzkumnych pracovnikli na poc¢atku profesni drahy, ktefi maji projit odbornou

ptipravou,

e moznost zfizovat pro zkusené vyzkumné pracovniky ve vysokoskolskych institucich akademicka
mista nebo jiné rovnocenné pozice v jinych vyzkumnych organizacich a podnicich za tc¢elem
pfedavani novych poznatkii a posileni dohledu nad vyzkumnymi pracovniky na poc¢atku profesni

drahy prochézejicimi v siti odbornou ptipravou,

e vytvareni siti a organizovani kratkodobych vzdélavacich akei (konferenci, letnich kol
a specializovanych kurz odborné ptipravy) urcenych jak pro stazisty v radmei site, tak pro

vyzkumné pracovniky mimo sit’.
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— Celozivotni odborna priprava a profesni rozvoj

Tato akce je zaméfena na zkuSené vyzkumné pracovniky v riznych fazich jejich profesni drahy
prostiednictvim rozsifeni jejich individualnich schopnosti, pokud jde o ziskavani
multidisciplinarnich nebo interdisciplindrnich dovednosti nebo ziskdvani meziodvétvovych
zkuSenosti. Cilem je podpoftit vyzkumné pracovniky pfi ziskavani nebo posilovani vedouciho
nezavislého postaveni, napt. hlavniho vyzkumného pracovnika, profesora nebo jiného vedouciho
postaveni ve vzdélavaci instituci nebo podniku. Tato akce rovnéz pomiize vyzkumnym
pracovnikiim vratit se k profesni draze v oblasti vyzkumu po urcité piestavce nebo po zkusenosti

s mobilitou (opé€t) navazat na profesni drahu v oblasti vyzkumu v ¢lenskych statech a pfidruzenych

zemich, véetné jejich zemé plivodu.

Vyzkumni pracovnici, na néz je tato akce zamétena, by meli mit alespon Ctyfletou zkusenost plného
uvazku nebo rovnocennou zkusenost ve vyzkumu nebo doktorat; oekava se vsak, ze vyzkumni
pracovnici budou zpravidla mit vétsi zkuSenosti, protoze akce je zamétena na celozivotni odbornou

piipravu a profesni rozvoj.
Tato akce bude provadéna prostiednictvim:

1) podpory mezindrodnich evropskych stipendii pro jednotlivee udélovanych pfimo na trovni
Spolecenstvi nejlepsim nebo nejnadéjnéjsim vyzkumnym pracovnikiim z ¢lenskych stath
a pridruzenych zemi na zaklad¢ zadosti predlozené vyzkumnymi pracovniky a hostitelskou

organizaci.



30.12.2006 Utedni véstnik Evropské unie L 400/291

i1) spolufinancovani regionalnich, vnitrostatnich nebo mezinarodnich programti odborné
piipravy v oblasti vyzkumu a profesniho rozvoje, pokud spliuje kritéria evropské ptidané
hodnoty, transparentnosti a otevienosti, se zamefenim na konkurenceschopny vybér
stavajicich nebo novych regionalnich, vnitrostatnich a mezinarodnich programu
financovani, které se soustiedi na cile stanovené pro tuto akci a které jsou zalozeny na
mobilité jednotlivych pracovnikl. Tyto programy maji zadatelim z fad vyzkumnych
pracovnikll poskytnout oteviené vybeérové fizeni zamétené na jejich schopnosti a zalozené
na mezinarodnim odborném posouzeni, aniz by existovala omezeni z hlediska jejich
ptvodu nebo mista urceni. Ocekava se, Ze tyto programy nabidnou kone¢nym piijemciim

odpovidajici pracovni podminky.

Uchazeci o spolufinancovani by méli v ptislusné oblasti hrat klicovou tlohu v budovani kapacit
lidskych zdroji v ramci vyzkumu. Zpravidla by se mé¢lo jednat o organizace patfici do jedné

z téchto kategorii:

e vefejnopravni subjekty odpovédné za financovani a fizeni stipendijnich programu, napft.

ministerstva, statni vybory pro vyzkum, vyzkumné akademie nebo agentury;

e jiné vetejné nebo soukromé subjekty, véetné velkych vyzkumnych organizaci, které bud’
z ufedniho povéieni financuji a fidi stipendijni programy nebo které¢ jsou uznany organy veiejné
moci, jako napft. agentury zfizované vladami podle soukromého prava, které jsou povéteny

vetejnou sluzbou, charity atd.;

e subjekty na mezinarodni urovni, které jako soucést svého poslani provad¢ji srovnatelné

programy na evropské trovni.
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Pokud jde o zptisob spolufinancovéni, bude SpoleCenstvi ptispivat predevsim k financovani
stipendii, ktera spliiuji poZzadavky a cile této akce, zejména z hlediska nadnérodni mobility.
Mezinarodni konkurence mezi vyzkumnymi pracovniky bude mit nadéle tstfedni postaveni, aby tak

byla zajisténa nejvyssi kvalita vyzkumu v ramci téchto ¢innosti.

Oba rezimy provadéni budou od pocatku probihat soucasné, pticemz rezim spolufinancovani bude
nejprve zaveden v omezené mife, coZ umozni ziskani nezbytnych zkuSenosti. V prib&éhu rdimcového
programu budou na zdkladé posuzovani dopadu téchto dvou zplisobll stanoveny zptsoby provadeéni

r

pro zbyvajici ¢ast programu.
— Partnerstvi a spojovaci mosty mezi primyslovymi podniky a vysokymi $kolami

Tato akce je zaméfena na vytvofeni a podporu dynamického propojeni vefejnych vyzkumnych
organizaci se soukromymi obchodnimi spole¢nostmi, zejména malymi a stfednimi podniky, jakoz
i tradi¢nimi vyrobnimi primyslovymi odvétvimi. Cinnosti budou zaloZeny na dlouhodobé&jsich
programech spoluprace s cilem zvysit meziodvétvovou mobilitu a predavani a sdileni znalosti
(v€etné tizeni projektu, spravy prav dusevniho vlastnictvi a vyvoje produktu), jakoz i zlepsit
vzajemné porozuméeni mezi riznymi kulturnimi prostfedimi a pozadavky na dovednosti v obou

odvétvich.
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Akce bude provadéna pruzné, mimo jiné bude zaloZena na osvéd¢enych postupech z oblasti
partnerstvi mezi praimyslovymi podniky a vysokymi Skolami v ramci celé EU, prostfednictvim
programu spoluprace mezi organizacemi z obou odvétvi alespoii ze dvou riznych ¢lenskych stata
nebo pridruzenych stati s podporou vzajemného ptisobeni lidskych zdroji v tomto ramci. Podpora

Spolecenstvi mtize mit jednu z téchto forem:

vysilani pracovnikli mezi obéma odvétvimi v ramci partnerstvi s cilem posilit meziodvétvovou

spolupraci;

e docasny pobyt zkusenych vyzkumnych pracovniki, ptijatych mimo partnerstvi, a to v obou

odveétvich;

e vytvareni siti a organizovani pracovnich seminaiti a konferenci zlepsujicich meziodvétvoveé
zkuSenosti a rovnéz vymeénu poznatkil tak, aby byl zapojen vétsi pocet pracovnikill z obou

odveétvi;

e jako zvlastni opatfeni tykajici se malych a sttednich podnik ptispévek na drobné vybaveni

potiebné pro jejich ucast na spolupraci.
— Mezinarodni rozmér

Mezindrodni rozmér je povazovan za zakladni slozku lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje
v Evropé, a proto se tento rozmér provadi prosttednictvim zvlaStnich akei jak z hlediska profesniho
rozvoje evropskych vyzkumnych pracovniki, tak z hlediska posilovani mezinarodni spoluprace

prostiednictvim vyzkumnych pracovnika.
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Profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikili z ¢lenskych statti a pridruzenych zemi bude podporovan

prostiednictvim:

1) mezinarodnich vyjezdnich stipendii s povinnym navratem pro zkuSené vyzkumné
pracovniky v ramci celozivotni odborné ptipravy a diverzifikace schopnosti za icelem

ziskani novych dovednosti a znalosti;

i1) navratovych grantli a mezinarodnich grantii ur€enych na znovuzaclenéni zkusenych
vyzkumnych pracovnikl po ziskdni mezinarodnich zkuSenosti. V ramci této akce bude
rovnéz podporovano vytvareni siti vyzkumnych pracovnikii z ¢lenskych statt a
pridruzenych zemi, ktefi pracuji v zahranici, aby i oni mohli byt aktivné informovani o

vyvoji v evropském vyzkumném prostoru a zapojeni do jeho rozvoje.
Mezinarodni spoluprace vyzkumnych pracovnikti bude podporovéna prostfednictvim:

1) mezinarodnich stipendii pro pfichazejici pracovniky s cilem pftilakat vysoce kvalifikované
vyzkumné pracovniky ze tfetich zemi do ¢lenskych statt a ptidruzenych zemi, posilit
ziskavani poznatkl v Evropé a vybudovat vztahy na vysoké urovni. Vyzkumni pracovnici
z rozvojovych zemi nebo ze zemi s rozvijejicimi se hospodarstvimi mohou vyuzit podpory
pro fazi ndvratu. Rovnéz bude podporovano vytvareni siti vyzkumnych pracovnika ze
tretich zemi v ¢lenskych statech a pridruzenych zemich s cilem strukturovat a rozvijet

jejich kontakty s regiony jejich ptivodu;
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i1) partnerstvi mezi nékolika vyzkumnymi organizacemi v Evrop¢ a jednou nebo nékolika

organizacemi v:
e zemich, na néz se vztahuje evropska politika sousedstvi,
e zemich, s nimiz Spole¢enstvi uzavielo dohodu o védecko-technické spolupraci.

Na zaklad¢ spolecnych programt bude podpora Spolecenstvi poskytovana na kratkodobé vymény
vyzkumnych pracovnikl na po¢atku profesni drahy i zkuSenych vyzkumnych pracovnikd,

na organizovani vzajemné prospésnych konferenci a jinych akci a dale na rozvoj systematické
vymény osvédcenych postupt zaméfenych piimo na problematiku lidskych zdrojt v oblasti

vyzkumu a rozvoje.

Tyto akce budou provadény v souladu s mezinarodnimi ¢innostmi v rdmci programu ,,Spoluprace*

a ,,Kapacity*.
- Zvlastni akce

Na podporu vytvoteni skute¢ného evropského trhu prace pro vyzkumné pracovniky je tieba provést
fadu soudrznych doprovodnych akci zamétenych na odstranéni piekézek mobility a na posileni
profesnich vyhlidek vyzkumnych pracovnikii v Evropé. Cilem téchto akci bude zejména zvySovani
povédomi ucastniki a Siroké vefejnosti, a to i prostiednictvim cen ,,Marie Curie®, podnécovani
z4jmu a podptirna ¢innost na urovni ¢lenskych statii a doplnéni akci Spolecenstvi. Zvlastni akce
budou rovnéz zahrnovat stimulacni opatfeni pro vetejné instituce, které podporuji mobilitu, kvalitu
a profil vyzkumnych pracovnikii, za podminky, ze tyto akce spliuji kritéria evropské piidané

hodnoty, otevienosti a transparentnosti.
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PRILOHA II
Informace, které ma Komise poskytnout v souladu s ¢l. 8 odst. 5

1. Informace o akcich, které umozni sledovat vSechny procesy souvisejici s jednotlivymi

navrhy, a zejména:

— predlozené navrhy,

vysledky hodnoceni pro kazdy navrh,
—  dohody o grantech,
—  dokoncené akce.

2. Informace o vysledku kazdé vyzvy k predkladani akci a kazdého provadéni akci a

zejména:

— vysledky kazdé vyzvy,
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— vysledek jednani o dohodéch o grantech,
— provadéni akci, véetné udajii o platbach a vysledki akei.

3. Informace o provadéni programu, véetné ptisluSnych informaci na urovni raimcového

programu, zvlastniho programu a jednotlivych ¢innosti.

Tyto informace (zejména pokud jde o navrhy, o jejich hodnoceni a dohody o grantech) by mély byt
poskytovany v jednotné strukturované elektronicky citelné a upravitelné podobé a mély by byt
piistupné prostfednictvim informacniho systému a systému podavani zprav zalozeného na

informacnich technologiich, ktery umoziuje okamzitou analyzu uda;ji.




